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Dfia. I < su condicion de integrante del Secretariado de STEPA expone y

solicita lo siguiente.
EXPONE:

Que desde el recientemente constituido Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras por el Empleo Publico de Aragén
(STEPA-i) hemos detectado la existencia de una grave discriminacién de los trabajadores temporales y funcionarios interinos
respecto del personal fijo o de carrera dentro de la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Que concretamente, respecto a la falta de reconocimiento y abono de las percepciones correspondientes a la carrera
profesional, coloquialmente llamados sexenios, al personal temporal e interino, estamos ante una situacién que no se debe a
ninguna razén objetiva y, por lo tanto, no tiene justificacién posible mantener esa diferencia de trato.

Que la discriminacién en las condiciones de trabajo entre trabajadores por la duracién de su nombramiento o contrato
esta prohibida por la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el
CEEP sobre el trabajo de duracién determinada. Asi, en su cldusula cuarta se dice concretamente “Por lo que respecta a las
condiciones de trabajo, no podrd tratarse o los trabajadores con un contrato de duracion determinada de una manera menos
favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracién determinada, a menos
que se justifique un trato diferente por razones objetivas.”

Que es abundante la jurisprudencia que ha recaido sobre esta materia, incluso del Tribunal Superior de Justicia de
Aragdn, que sistematicamente esta reconociendo al personal no fijo, que ha reclamado a titulo individual, su derecho a la carrera
profesional en los tribunales, lo que genera una litigiosidad innecesaria, que obliga a cada perjudicado a interponer recurso en la
via administrativa y judicial, y que ademas conlleva la condena en costas a la Administracién.

Que ya existe normativa en otras comunidades auténomas, como la valenciana, que reconoce formalmente el derecho a
percibir los importes de carrera profesional a todos los empleados puiblicos que cumplan los mismaos condicionantes.

SOLICITAMOS DESDE STEPA:

En base al “expone” solicitamos realicen las gestiones necesarias por el Gobierno de la Comunidad Auténoma con la
mayor celeridad posible se proceda, en beneficio del interés piiblico, al reconocimiento del derecho a la carrera profesional
(sexenios) a todo el personal de la Administracién que retina los requisitos, eliminando asi la discriminacién entre empleados
publicos fijos y temporales.

Atentamente,
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A la atencién del GOBIERNO DE ARAGON. DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA.
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