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ESTATUTOS

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
POR EL EMPLEO PUBLICO DE ARAGON (STEPA)

CAPITULO 1. DENOMINACION, AMBITOS TERRITORIAL ¥
PROFESIONAL Y DOMICILIO

ARTICULO 1. DENOMINACION

El Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras por el Empleo Piblico de Aragén
(STEPA) sc constiluye al amparo de la Ley Orginica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL
EI STEPA abarca el dmbito lerritorial de la Comunidad Auténoma de Aragén, aunque
puede actuar en otros territorios en defensa de sus afiliados vy afiliadas.

ARTICULO 3. AMBITO PROFESIONAL

El STEPA comprende a los trabajadores v trabajadoras de las Administraciones

Publicas, consorcios y Empresas Piblicas y Privadas que presten sus servicios a la

Administracion, ya sea como personal laboral, [uncionario o estatutario. Se excluye de
_su dmbito profesional la Universidad de Zaragoza y los docentes no universitarios. Asi

mismo, integra a las personas en situacion de paro o jubilacion que hayan manifestado
'\, ~su deseo de afiliacion a este Sindicato,

ARTICULO 4, AMBITO TEMPORAL
El STEPA se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5. SECCIONES SINDICALES
El STEPA podré constituir las secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgdnica de Libertad Sinclical 11/1985.

ARTICULO 6. PERSONALIDAD JURIDICA
El STEPA goza de personalidad juridica plena y capacidad de obrar, necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 7. DOMICILIO

El STEPA fija su domicilio en Paseo Fernando el Catdlico, n® 29, piso 1° lzquierda, de
Zuragoza. C. P. 50006, La Asamblea podrd acordar en cualquier momento el cambio
domiciliario a otro lugar de su ambito territorial. El STEPA mantendrd sedes en
aquellas localidades que apruebe la Asamblea y en su caso,

ARTICULO 8. INTEGRACION INTERSINDICAL Y CONFEDERAL

~ EI STEPA podra también acordar cualquier tipo de vinculacién, adhesién o integracion
de otros colectivos, segin la modalidad que se establezca, asi como su federacion en
una INTERSINDICAL de sindicados con objetivos e intereses comunes.
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CAPITULOQ 11, FINES

ARTICULO 9

Son fines del STEPA:
a. La defensa de los intereses de los trabajadoves y trabajadoras, asi como la
igualdad de trato, acceso, promocidn v demids aspectos de la vida laboral.
b. Conseguir un desarrollo democritico pleno y participativo de las leyes, que
reconozean los derechos de los trabajadores y trabajadoras.
¢. Defender los intereses de los trabajadores y trabajadoras y luchar por la mejora de
sus condiciones laborales y socioecondmicas, oponiéndose a toda forma de
explotacion y diseriminacion.
d. Asumir las reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras defendiendo lo
publico, siempre que no contradigan ni se opongan a lo expresado en estos
Estatutos, ni a lo aprobado en la Asamblea del Sindicato.
e. Lograr el reconocimiento de todos los derechos sindicales, especialmente el
derecho a la negociacin colectiva, asi como ser parte de las negociaciones que haya
bien con la administracion bien con los consejos de administracién de empresas
pliblicas o consorcios.
f. Alcanzar la participacién por parte de los trabajadores vy trabajadoras, por los

.-:\_ medios adecuados de consulta y negociacion, de todo lo concemiente a la

—

elaboracidn y desarrollo de la politica, legislacion y financiacidn del sector piiblico.
g. Reivindicar con todos los agentes sociales interesados: una Administracion y unos
servicios plblicos eficaces, democriticos, no discriminatorios, pluralistas y de
calidad, financiados con fondos pliblicos, enmarcados v adaptados al entorne y al
servicio de las distintas realidades provinciales y locales.

h. Organizar y potenciar todo tipo de actividades tendentes a la mejora de la calidad
%, de los servicios pliblicos y de la formacién de los trabajadores y trabajadoras.

i. Promover la dignificacion y reconocimiento social de las empleadas y los

j. Conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, luchando contra las posibles
| discliminaciones a las que las mujeres estin sometidas, social, laboral y
|\ profesionalmente.

1 | k. Interponer acciones judiciales en defensa de los Derechos e intereses del

Sindicato asi como de cualesquiera de sus afiliados,

l. Organizacion de cuantas acciones sean necesarias, incluida la Iniciativa
Legislativa Popular, para la consecucion de los fines propios del sindicato en la
lucha por evilar los abusos en la contratacion de los trabajadores, la discriminacion,
para el objetivo de lograr la mejora de las condiciones laborales y cualesquiera
ofras, en especial, en defensa de la estabilidad en el empleo temporal y la defensa del
empleo indefinido como la forma normal de contratacién. Igualmente impulsardn un
sistema que sancione ¢l abuso de la contratacion temporal en la Administracion
Piblica, sus organismos auténomos o empresas plblicas.

n. Promover la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los
organismos de las administraciones ptiblicas.
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CAPITULO I11. CARACTERISTICAS

ARTICULO 10

El STEPA es una organizacién plural, de clase, democrdtica, asamblearia y
reivindicativa.

El STEPA es una organizacion auténoma, soberana ¢ independiente respecto del
Estado y sus diversas adminisiraciones, asi como de cualquier grupo politico,
empresarial, ideolégico o religioso.

CAPITULO IV. ZONAS Y SECTORES DEL STEPA

ARTICULO 11
Con el fin de mejorar la capacidad organizativa del sindicato se podrdn establecer zonas
ylo sectores especificos.

Las zonas y sectores tendrin capacidad organizativa para tratar la problemitica
especifica de los mismos, sin perjuicio de lo establecido en los presentes estatutos, ni de
los acuerdos de la Asamblea o del Seeretariado.

Su funcionamiento estard limitado al tratamiento de la problemitica especifica y
participardn en la toma de decisiones generales mediante los mecanismos establecidos
en estos estatutos del STEPA,

La coordinacion de los diferentes sectores y/o zonas tiene que adaplarse a la es-
tructura del STEPA, garantizando, cuando menos, la conexién periddica y planificada
con el Secretariado, sin perjuicio de sus competencias para determinar la linea de accion
sindical propia, bajo la direccién y coordinacién del Secretariado. Para ello se podrin
crear especificamente  drganos  intermedios cuyas caracteristicas y modo de
funcionamiento serdn aprobados por la Asamblea.

El funcionamiento de las estructuras zonales y/o sectoriales tendrd que estar
coordinado por el Secretariado, tanto con respecto a criterios de funcionamiento como
~gara la prestacion de servicios, haciéndolo compatible con la disponibilidad econdmica
del sindicato.

Por decision de cada uno de los sectores se podrin crear Subsectores.
Se podrén constituir zonas y/o sectores por iniciativa del Secretariado © por

\-, A Z .y i
_+———\) afiliados y afiliadas de otras actividades laborales, pero siempre con el respaldo del
! = Secretariado v la Asamblea. Desde el momento que se autorizan, nombrardn & un

representante del sector can voz y sin voto en el Secretariado.

CAPITULO V. AFILIACION

ARTIiCULO 12

Podrdn afiliarse al STEPA todos los trabajadores y trabajadoras independientemente de
la situacién laboral en que se encuentren, asi como aquellas personas que pretendan
trabajar o hayan trabajado en cualquiera de los sectores del sindicato.

Para afiliarse al STEPA ha de presentarse solicitud escrita o telematica al drgano
habilitado correspondiente. En caso de rechazarse la afiliacién por algiin motivo, el
drgano habilitado deberd comunicarlo a la persona interesada en afiliarse, por escrito o
telemdticamente, garantizindose en cualquier caso que quedé constancia de dicha
comunicacién tanto para la persona interesada como para el sindicato. Desde la
comunicacion, que deberd ser razonada, la persona interesada en afiliarse podra
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presentar una reclamacion ante la Asamblea del STEPA en el plazo de 20 dias naturales,
ya sea por escrito o teleméticamente, en la primera Asamblea ordinaria del sindicato, o
extraordinaria si se decide incluir el asunto en ¢l orden del dia, la Asamblea decidird
sobre si procede atender la solicitud de afiliacién, previa audiencia, si asi lo deseara la
persona interesada, o bien reiterar la decision del drgano habilitado.

ARTICULO 13. DERECHOS Y DEBERES

Derechos v deberes de las personas afiliadas al STEPA:

a) Derechos

I. Expresarse libremente y con respeto.

2. Elegir y ser elegidas para los cargos representativos del STEPA, segin los Estatutos
v/o reglamentos.

3. Participar en los drganos del STEPA, segin lo dispuesto en los Estatutos, hacer
propuestas, intervenir en los debates y decidir con su voto en todo aquello que afecte
a la vida sindical y su nivel de representatividad. Podran ejercer el derecho a voto
aquellos afiliados y afiliadas que lo sean en el momento de la convocatoria.

4. Paricipar en la planificacién, elaboracion, control y ejecucidn de las distintas
actividades que se realicen.

5. Ser representadas v defendidas por el STEPA, recibir asesoramiento juridico y
laboral, asi como otras prestaciones y servicios que se establezcan.

6. Recibir informacion objetiva de la marcha de las actividades sindicales, consultar
archivos y examinar la documentacion, siempre bajo el cumplimiento de lo
dispuesto al respecto por la Ley de Proteceion de Datos,

7. Conocer de acuerdo con la normativa legal estatutaria, la gestion administrativa y
econdmica del sindicato pudiendo examinar, en todo caso, los libros de contabilidad

h\:‘"\\\\) de acuerdo con ¢l procedimiento establecido.
X \ s

Recurrir a la Comision de Garantias en caso de conflicto con cualquier miembro u

\\ drgano del Sindicato.

b) Deberes

M. ﬁluntribuir al sostenimiento econémico del sindicalo mediante el pago de una cuota

““sindical, requisito indispensable para ejercer los derechos del articulo anterior.

2. Cumplir los Estatutos.

3. Mo utilizar al STEPA en contra de sus propies fines.

4, Participar activamente en ¢l funcionamiento y gestion sindical mediante las
Asambleas y reuniones de los Organos a los que se pertenezea y cumplir con las
responsabilidades adquiridas.

5. Facilitar un correo postal y/o electrénico de contacto y a ser posible también un
teléfono para hacer llegar las convocatorias pertinentes a los rganos, asi como la
informacién que se estime relevante.

ARTICULO 14. EXTINCION DE LA AFILIACION

La condicion de persona afiliada se extingue:

a. Por propia voluntad de la persona afiliada, comunicandolo por eserito.

b. Por impago de 2 cuotas consecutivas,

¢. Realizar acciones contrarias a los estatutos -a juicio de al menos 2/3 del Secretariado-,
en tal caso el Secretariado lo comunicara a la Asamblea. Esta causa de extincion de la
condicién de persona afiliada serd acordada por la Asamblea, previa andiencia, si asi lo
deseara la persona interesada, en la primera Asamblea ordinaria del sindicato, o
extraordinaria si se decide incluir ¢l asunto en ¢l orden del dia.
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d. Por participar en una candidatura distinta de la del STEPA en su dmbito electoral.

CAPITULO VL. ORGANOS DEL STEPA

ARTICULO 15. DEFINICION DE LOS ORGANOS
Los drganoes del STEPA son:

Asamblea, Secretariado, Comisién de Garantias, Comision Técnica v cuantos otros se

propongan y sean aprobados por la Asamblea. En caso extraordinario podrid existir una
Geslora.

ARTICULO 16. ASAMBLEA DEL STEPA
La Asamblea es el méximo organo deliberante v decisorio del STEPA.
Estard compuesto por todos los afiliados y afiliadas del STEPA.

Padri ser:

a. Ordinaria, Se celebrari al menos una vez al afio y serdt convocada por el
Secretariado con, al menos, 10 dias de antelacion.

b. Extraordinaria. Serd convocada por el Secretariado par decisién propia o de al
menos, un quinto de las afiliadas v afiliados, con un minimo de 24 horas de antelacion.

L.as convocatorias de las Asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, serdn

e hechas por escrito y/o telematicamente, expresando ¢l lugar, la fecha y la hora de la

= \,. reunion, asi como el orden del dia, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha y hora

en la que, si procediera, se celebrari la segunda convocatoria.

En cada reunion de la Asamblea, el Secretariado propondrd una Mesa formada
r un portavez que acluard como Presidente, y un Secretario que debera ser ratificada
por la Asamblea. Esta mesa moderard v ordenard ¢l desarrollo de la reunion de la
.rsamblca Sindical, dirigiti los debates, someterd a votacién los temas a decidir, asi

:"'\
N
f= T como elaborard el acta y certificara los acuerdos adoptados.

Salvo que se regule expresamente otra cosa en los presentes Estatutos, las
Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamenle constituidas,
en primera convocatoria, cuando concurran a ellas presentes o representados la mitad
152 mas uno de sus componentes, v en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero

) ‘f' 5 de personas concurrentes,

K\'“"ﬂ Las personas afiliadas podriin olorgar su representacion, a los efectos de asistir a
'/ las Asambleas, a cualquier otro afiliado/a, La representacion se otorgard por escrito, y
deberd obrar en poder del Secretariado antes de comenzar la sesion.

b Los acuerdos de la Asamblea se adoptardn por mayoria simple de votos, salvo
) que en los presentes Estatutos se exija una mayoria cualificada para la adopcion de
/ determinados acuerdos.
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ARTICULQ 17. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Las funciones de la Asamblea son:
a. Aprobar o modificar los Estatulos, crear o suprimir los 6rganos de gestion,
b. Fijar las alternativas y la linca sindical del STEPA.
¢. Aprobar los criterios de funcionamiento econdmico y realizar el control financiero,
|I asi como supervisar v valorar los trabajos del Secretariado y de las Comisiones y demés
| Organos que se creen.
\ t. Elegir la Comisién de Garantias y a sus miembros, asi como autorizar al Secretariado
\ para sustituir a los miembros que causen baja.
L e. Establecer los criterios de composicién del Secretariado.
\ f. Elegir los miembros elegibles del Secretariado y cesar a sus miembros, asi como a los
= de las distintas Comisiones atendiendo a que:
) - El cese de la totalidad de los miembros del Secretariado requiere una previa
r__ é‘r" mocion de censura, presentada por un tercio, como minimo, de los miembros de la
i, Asamblea, debatida en una Asamblea Extraordinaria, a realizar en el plazo de un mes,
—{\-.L,'z \"n. contando desde la fecha de su presentacion; el cese tendrd lugar de prosperar dicha

-

mocion,

_ \ - El cese individual de algin miembro del Secretariade puede producirse:
\ N 1. Por su decisién irrevocable.

\ 2. Automiditicamente, por Fallar tres veces consecutivas a reuniones ordinarias o

‘-\ seis veces alternas en el plazo de 2 afios. Salve que sea por causas que la
Asamblea entienda justificadas.

e _‘ 3. Por decision de la Asamblea, a propuesta del 10% de sus miembros.
S \

g. Adoptar medidas disciplinarias si se considera conveniente y decidir, en tltima

) instancia, sobre los recursos presentados en relacion con las actuaciones de los drgancs

SN '\ del sindicato o a solicitud de las personas afectadas, cuando el Secretariado no autorice
e\ “Ja afiliacion al STEPA de algin trabajador o trabajadora que lo haya demandado.

h."Aprobar la fusién, federacion o confederacién del Sindicato, o el abandono de alguna

P dﬂ.ﬂéﬂs.

"f\- i . Aprobar el Plan de Formacion del STEPA.
=) j- Delegar en el Secretariade cualquiera de sus competencias v funciones.
T k. Determinar la disolucion del Sindicato,
\ 1. Cuantas otras no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos,

=)
\ D ARTICULO 18. SECRETARIADO DEL STEPA

El Secretariado es el méaximo organo de gestion, administracion, gobierno,
representacion v decision del Sindicalo entre Asamblea y Asamblea, su caricter es
i permanente y su dmbito de actuacién es sobre el de la lotalidad de 6rganos del sindicato,

' \ Estard compuesto por los miembros elegidos por la Asamblea, asi como por los
tr_r-- 477 de la Comisién Técnica, las personas responsables de dreas que conlleven liberacién
\ Y sindical ¥ los representantes de las zonas y de los distintos sectores, si los hubiere.

Tendrd un nimero minimo de 4 miembros elegidos en y por la Asamblea,
procurando la mayor representatividad de zonas y sectores.
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Los miembros de la Comision Técnica y las personas responsables de areas que
conlleven liberacion sindical, tendran voz, pero no voto, salvo aquellos que hubiesen
sido elegidos segin el apartado anterior.

El Secretariado se reunird con cardcler ordinario tres veces al afio asesorado por
la Comision Técnica, y tratardi entre otras cuestiones que considere oportunas del Plan
de Accion Sindical, del presupuesto v el balance econdmico del afio anterior, asi como
del balance de Accion Sindical y las perspectivas para el proximo afo.

Se reunird con cardcter extraordinario cuando lo considere oportuno v lo
soliciten la mitad de los miembros.

Cada zona o sector puede proponer al Secretariado, que tendrd competencias
sobre todas las sedes de la comunidad, la revocacion o el cese de sus representantes. En
caso de desacuerdo entre el Secretariado y la zona o sector, el tema serd dilucidado por
la Comision de Garantins, El dictamen de ésta serd inapelable por ambas partes.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL SECRETARIADO

Sus funciones son:
1. Representar al STEPA.
2. Organizar y coordinar las comisiones que se puedan crear.
3. Convocar la Asamblea.
4. Elaborar propuestas para su discusion. Recoger y debalir las propuestas
hechas por los afilindos y afiliadas.
5. Elaborar o modificar el Reglamento de Funcionamiento del STEPA, si lo
hubiere y cumplir y hacer cumplir las directrices generales aprobadas por la
Asamblea del STEPA, asi como ejecutar lo ardenado por ella.

3 \\ 6. Cuidar el registro y la documentacién del Sindicato, velando por su debida
o

custodia, asi como por el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos.
~J) 7. Decidir en aquellos asuntos que necesiten una respuesta inmediata, debiendo
informar a la Asamblea posterior, que ratificard o no tal decisién, En caso de
tener que tomar alguna decision de relevancia y con caricter de urgencia, podra

| D articularse un procedimiento telemdtico para la toma de decisiones que respete la

representacion  legal. Estos acuerdos quedardn reflejados en un acta y
posteriormente seran ralificados por la Asamblea correspondiente.

8. Informar a los afiliados v afiliadas de los temas de interés formativo, laboral y
sindical.

9. Elegir a las personas responsables de cada Area y Comision, asi como de los
puestos que surjan en su organizacion interna.

L0, Decidir sobre las solicitudes de afiliacion al STEPA, pudiendo delegar tal
funcion en la Comision Técnica.

L1. Proponer a la Asamblea el presupuesto y balance anual del Sindicato y
controlar el estado de las finanzas.

12. Realizar y custodiar actas y asegurar lodos los aspectos formales que llevan a
la aprobacion de cualquier acuerdo, con arreglo a la legislacion vigente en el
procedimiento administrativo. Crear un listado actualizado de aquellos acuerdos
aprobados con vocacion de ser permanentes; un seguimiento de acuerdos para
asegurar gue llegan a buen fin ¥ en caso de no poder realizarlos proceder a su
revocacion.
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13. Aprobar los Programas Electorales y las candidaturas con las que se
concurran a las Elecciones Sindicales.
14. Aprabar el Plan de Accidn Sindical, las estrategias y las lineas generales de
actuacion, tomando como base el Programa Electoral con el que las personas
afiliadas al STEPA se presenten a las Elecciones Sindicales, haciendo un balance
de lo realizado al finalizar cada afo.
’ 15. Nombrar en caso de baja, a los sustitutos para las vacantes en el Secretariado
y su Comisién Téenica, la Comision de Garantias y las distintas comisiones o
| dreas de trabajo que se puedan crear, asi como las diferentes responsabilidades

<} que conlleven liberacién sindical. En el caso de los nuevos miembros del
‘( Secretariado vy de la Comisidn de Garantias, deberan ser ratificados por la
~ Asamblea en el plazo de un mes -salvo los sustitutos de la Comision de
— Garantias conforme a lo dispuesto en el articulo 23-,
:x a3t 16. Proponer el presupuesto anual del Sindicato y fijar la cuota de afiliacion.
-l-‘:é;f.}l \ 17. Aprobar todas las demandas coleclivas donde quien se persona es el
L) sindicato, asi como aquellas demandas para las Juntas de Personal o Comités de
\ Empresa que se consideren oportunas.
lIL IB. Aquellas otras funciones que les delegue expresamente la Asamblea.

ARTICULO 20. FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO

1 El Secretariado sera convocado por la comision técnica parn reunirse a una
determinacla fecha y hora en primera convocatoria y media hora mds tarde en esa lecha
en segunda convocatoria.

2 El Secretariado elegira de entre sus miembros una Mesa formada por un portavoz que
actuard como Presidente, y un Secretario. La Mesa tendra por funcién dirigir y ordenar
a marcha del proceso de trabajo, del mismo modo y con las mismas funciones que en la
\sambles. Quedard constituido en primera convocatoria cuando estén presenten la
\n d més uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora después, si
/ k gsitin presentes un tercio de sus miembros.
1

' 3 Las decisiones del Secretariado se adoptardn prioritariamente por consenso y en su
caso, por mayoria simple siempre que estén presentes al menos un tercio de sus
miembros.

4 Los Integrantes de la Comision Técnica que no son miembros de pleno derecho del
Secretariado asistirin a las reuniones del Secretariado, con voz pero sin volo.

5 Las reuniones del Secretariado podrin realizarse de forma telematica a través de
videoconferencia.

" ARTICULO 21. COMISION TECNICA
La comision lécnica es una comisién del Secretariado, compuesta por las personas
liberadas del sindicato, la asesoria juridica y cualquier otra persona que decida la
Asamblea.

Sus funciones son:
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a) Asistir a las reuniones de Secretariado en las que tendrin voz pera no volo, con la
excepeidn de aquellas personas que pertenezean al Secretariado al mismo tiempo que a
dicha comision técnica. También asistiran a las reuniones de la Asamblea.

b} Representar al sindicato en ausencia del Secretariado o de la comision especifica, si
la Asamblea le hubiera designado tal cometido.

c) Realizar las tareas que le encomiende la Asamblea o el Secretariado.

Los miembros de la Comisidn Téenica se integrardn en las dreas de trabajo o secretarias
que se estnblezcan juntamente con los miembros del Secretarindo y con el apoyo y
refuerzo de otros miembros del sindicato.

ARTICULO 22, COMISION GESTORA

Excepcionalmente, la Asamblea podri elegir mediante sufragio libre y secreto una
Geslora cuya funcion serd realizar provisionalmente las funciones del Secretariado y
convocar en el plazo mis breve posible una Asamblea extraordinaria. El plazo de
celebracidn de la misma no podrd ser superior a tres meses desde la eleccién de la
Gestora. El nlimero v forma de eleccién de sus miembros serin determinados por la
Asamblea,

CAPITULO VIL. COMISION DE GARANTIAS

ARTICULO 23.

La Comision de Garantias estard formada por tres miembros, elegidos por la Asamblea
por mayoria simple, sin que puedan ser miembros del Secretariado. A tal efecto se
nombrardn los suplentes necesarios que permitan la aplicacién de estas condiciones.

59\ El Secretariado podra sustituir a los miembros de la Comision de Garantias que

por cualquier motivo manifiesten su imposibilidad para continuar en el cargo, por los
uplentes de una lista de suplencias, que en su caso se podrd crear por la Asamblea,
tableciendo el orden de dichas suplencias, v en ausencia de los mismos por olras

[ personas afiliadas. En este altimo caso, deberdn ser ratificados o revocados por la

Asamblea en el plazo méximo de un mes.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA COMISION DE GARANTIAS

a. Atender cualquier reclamacién de afiliados/as, organos del sindicato o miembros
componentes de éstos, contra acuerdos o actuaciones de los mismos,

b. [ntroducir en el orden del dia de la Asamblea y del Secretariado los puntos que
dimanen de su actuacion y ofros que estime oportunos, realizando un informe acerca de
las reclamaciones o recursos presentados y de las anomalias que delecte, o de las que
reciba denuncia.

¢. Garantizar que las decisiones del Secretariado sean conformes a los Estatutos v a las
lineas marcadas por la Asamblea y sus decisiones,

d. Las soluciones que adopte serdn de obligado cumplimiento o acatamiento de las
partes afectadas, salvo que la Asamblea las anule o modifique, prevaleciendo la
Asamblea sobre |a Comision de Garantias,

. Las decisiones de la Comision de Garantias se ajustarin a Derecho, para lo que, si lo
estima oportuno, solicitard asesoramiento juridico.
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CAPITULO VIIL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO

ARTICULO 25
El STEPA no cuenla con patrimonio fundacional alguno, dotindose de recursos
financieros mediante las cuotas de sus afiliados y afiliadas, aprobadas por la Asamblea y
propuestas por el Secretariado. Asi mismo, pedri dotarse de recursos a través de
| cualquier otra actividad que la ley permita y que no hipoteque su independencia
sindical.
\ Se garantiza el derecho de acceder al conocimiento de la situacion econdmica a
la afiliacién. A tal fin, toda la documentacion contable existente estara a disposicién de
la misma

"Il‘,,]'~- CAPITULO IX. LIBRO DE ACTAS. REPRESENTACION A EFECTOS
—1\: LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

. ARTICULO 26

" 1. Existird un Libro de Actas para las sesiones de la Asamblea v del Secretariado

2. Las actas que se levanten de las sesiones, que podréin ser escritas a mano o por ofros
medios meeinicos o informéticos, siempre y cuando no sea posible su falsificacian,
serdin aprobadas por mayoria simple en la misma sesion o en la posterior.

3. Las actas de las sesiones serdin firmadas por la persona que actie de Secretaria o
Secretario, con el Visto Bueno de quien ejerza la presidencia de cada sesion.

#
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N -‘;_’ff\-:\ ARTICULO 27
S SN/ La representacidén del Sindicato a efectos legales, administrativos y judiciales la
= "-._{_‘\ustcnlm‘m los miembros del Secretariado v cualquier olra persona, ademas de las

.\ anteriores, designada por la Asamblea.

£

ARTICULO 28

La representacion del Sindicato serd otorgada a las personas sefialadas en el articulo
o 'l“ anterior ante notario, en las condiciones y con las caracteristicas determinadas por el
——" | argano que las otorgue, si este lo estima conveniente.

-
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~.| | ARTICULO29
e »_m,_‘.’ Las cerificaciones de acuerdos adoptados por la Asamblea o el Secretariado serdn
expedidas por quienes ejerzan en cada momento la Secretaria y Presidencia del drgano

\““- 11 . que adopte los acuerdos. En su ausencia, por cualquier miembro del Secretariado,

‘\;3‘.' incluida la Comisién Téenica.

N ‘\.\
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CAPITULO X. MODIFICACION DE ESTATUTOS
|',.  ARTICULO 30
=117 > Los Estatutes del STEPA podrin modificarse por la Asamblea mediante el voto
{1~ favorable de la mayoria de las personas presentes en la misma



